SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO E PESQUISA

RESOLUCAO N2 2.244 - DE 03 DE ABRIL DE 1995

EMENTA: Aprova o Curso de Mestrado em Servigco Social.

O Reitor da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA, no uso das
atribuigoes que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral, e
em cumprimento as decisodes do Egrégio Conselho Superior de Ensi
no e Pesquisa, em sessao de 03.04.95, e da colenda Camara de As
suntos Economico-Financeiros (Parecer n2 048/95), de acordo com
a delegagao de competéencia do Conselho Superior de Administra-

gao, em sessao plenaria de 16.10.85, promulga a seguinte

RESOLUTCADO:

Art. 12 - Fica aprovado o Curso de Mestrado em Servigo Social,
de interesse do Centro Socio Economico, tendo como ob
jetivo de atender a necessidade de qualificagao per-
manente de docentes do Servigo Social, bem como for-
mar pesquisadores e desenvolver pesguisas nas areas
de atuacao do Servigo Social nas questoes sociais da
regiao Amazonica; tudo de conformidade com o constan
te no Anexo, que faz parte integrante e inseparével
desta Resoluc3o e com os autos do Processo n2026670/94
- UFPA.

Art. 29 - Esta Resclugao passa a viger a partir da data de sua

aprovagao.

Reitoria da Universidade Federal do Para, 19 de maio
de 1995.

Prof. . MARCOS/XIMENES PONTE
Reit
Presidente

do Conselho Superior de Ensino e Pesquisa



ANEXO DA RESOLUCAO N° 2.244/95 DO CONSEP DE 03/04/95

Art.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CENTRO SOCIO-ECONOMICO

REGULAMENTO DO CURSO DE MESTRADO
EM SERVICO SOCIAL

TITULO 1
NATUREZA E OBJETIVOS DO CURSO

1°. - O Curso de Mestrado em Servigo Social, destina-se a conferir aos candi-

datos habilitados o titulo de Mestre em Servigo Social € tem como objetivo a formagio de
pequisadores que;

a)
b)
<)

Art.
Econdmico

Art.

se qualifiquem para o exercicio da docéncia no ensino do Servigo Social,
comprometido com a realidade amazoénica;

dominem a meodologia da pesquisa social, tendo por base as teorias contem-
poraneas, no estudo do Servigo Social e areas afins;

no estudo das ciéncias basicas, construam conhecimentos para a agio inter-
ventiva nas problematicas sociais do homem amazonida.

2°. - O Curso de Mestrado em Servigo Social fica vinculado ao Centro Socio-
da UFPA, para todos os atos administrativos e financeiros.

3°. - A coordenagdo didatico-cientifica do curso ficard sob a responsabilidade

de um colegiado, constituido por:

a)

b)

Art.

um representante de cada uma das areas de disciplinas (quatro areas), com di-
reito a voz e voto; eleitos pelos docentes do quadro de professores do Curso
de Mestrado em Servigo Social; e,

representagdo discente, com direito a voz e voto; eleitos pelos discentes do
Curso de Mestrado em Servigo Social na forma do Regimento Geral da
UFPA.

4°, O colegiado tera um coordenador, escolhido pelos que integram o corpo

docente e discente do curso; e, ocupara o cargo por dois anos, podendo haver recondu-

¢ao.

Art.

) =

TITULO II
DA ORGANIZACAO GERAL

5°. - Compete ao Colegiado:
aprovar calendario e o plano das atividades do programa e designar comis-
sdes necessarias ao seu desenvolvimento;

acompanhar o desenvolvimento ¢ o desempenho do programa no sentido
de garantir as suas finalidades;
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Il - propor ainclusdo de novas disciplinas, alteragdo de programas, desativagdo
ou desenvolvimento de linhas de pesquisa, substituigio de docentes e ou-
tras questdes de interesse do ensino e da pesquisa;

IV - aprovar, a indicagdo dos docentes para o programa de Mestrado;

V - apreciar propostas de acordos ¢ convénios com entidades académicas naci-
onais ou estrangeiras visando o desenvolvimento do ensino ¢ da pesquisa
interdisciplinar em nivel de pos-graduagio;

VI- estabelecer os critérios de concessdo de bolsas, respeitadas as normas esta-
belecidas pelos 6rgaos de fomento e designar os componentes da Comissdo
de Bolsas;

VII- designar a Comissdo Examinadora dos inscritos aos exames de selegdo,
aprovar sua sistematica de trabalho e homologar seu relatorio final;

VIII - designar orientadores, nos termos do Art. 17, paragrafo Gnico deste regu-
lamento;

IX - fixar as normas para confecgido das dissertagdes; propor ao CONSEP as
Bancas Examinadoras das dissertagdes do Mestrado, bem como homologar

os seus resultados;
X - deliberar sobre os recursos encaminhados ao Colegiado;
XI- resolver os casos omissos nesta regulamentagao.
Art. 6°. - Compete ao Coordenador:
II- convocar ¢ presidir o Colegiado;

I - elaborar o calendario ¢ o plano de atividades dos programas , em concor-
dancia com o calendario da UFPA;

Il - supervisionar a execugdo dos planos e projetos aprovados pelo Colegiado;
IV - cumprir e fazer cumprir as decisées do Colegiado;

V- receber e informar quaisquer recursos, encaminhado-os ao Colegiado
quando necessario;

VI-  encaminhar aos 6rgios colegiados da Universidade quaisquer consultas, solicitan-
do providéncias necessarias ao funcionamento regular do programa de Mestrado.

VII - representar o Curso de Mestrado em qualquer instancia onde essa represen-
tagdo se fizer necessaria;
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VIII - apresentar ao Diretor do Centro Socio-Economico, para ser submetido ao Conse-
Iho de Centro relatorio anual das atividades de Ensino e Pesquisa, desenvolvidos.

Art. 7°. - O Colegiado reunir-se-a:

II-  uma vez por més e decidird pela votagdo da maioria dos presentes, respei-
tando o quorum minimo, gozando o Coordenador do voto de qualidade;

II-  extraordinariamente quando convocada pelo Coordenador ou por 1/3 (um
tergo) de seus integrantes.

Paragrafo Unico: Em qualquer um dos casos mencionados no caput desse
Art., as convocagdes deverdo explicitar os assuntos a serem
tratados, devendo a convocagdo ser formalizada com um
prazo minimo de cinco dias a sua realizagio.

Art. 8°. - Os servigos de apoio administrativo serdo prestados pela Secretaria, su-
bordinada a Coordenagéo do curso, a quem compete:

a) manter atualizados e devidamente resguardados os ficharios, especialmente os
que registram o historico escolar dos alunos e ex-alunos;

b) secretariar as reunides do colegiado;

c) expedir os avisos de rotina;

d) secretariar as sessdes destinadas as defesas dos exames de qualificagdo e das
dissertagoes;

¢) providenciar o andamento ¢ manter registro dos processos administrativos de
interesse do curso;

f) exercer tarefas proprias de rotina administrativa ¢ outras que lhe sejam atribu-
idas pela coordenagio do curso.

TITULO II11
DA ADMISSAO

Art. 9°. — O Curso de Mestrado ¢ destinado a candidatos portadores de diploma de
Curso de Graduagdo em Servigo Social e areas afins.

Art. 10 — A admisdo no Programa de Mestrado exige a satisfagdo das seguintes
condigdes:

M- ter diploma de curso de nivel superior obtido em estabelecimento de ensino

reconhecido no pais ou no exterior, desde que devidamente revalidado;

II- ter demonstrado aptiddo para estudos pos-graduados ao nivel de Mestrado;,

M- ter conhecimento suficiente da lingua portuguesa, no caso de candidatos
estrangeiros ¢ de uma das seguintes linguas estrangeiras: Francés, Inglés,
Alemao, ou Italiano, no caso de brasileiros.



4

Art. 11 — O limite do nimero de vagas anuais no curso ¢ de no maximo 10 (dez);

Paragrafo Unico: O Colegiado definira o saldo de vagas considerando a rela-
¢do 3 (trés) discentes/orientador credenciado no Curso.

Art. 12 - A admissdo ao Curso de Mestrado em Servigo Social € realizada no se-
gundo periodo de cada ano letivo. Em casos excepcionais, a critério do Colegiado, os alu-
nos poderdo ser admitidos em outros periodos.

TITULO IV
DA SELECAO

Art. 13 - No ato da Inscri¢do para o exame de selegdo, os candidatos ao curso de
Mestrado devem:

I - preencher e instruir devidamente o formulario préprio;

Il - apresentar copia do diploma, do historico escolar do Curso de Graduagdo
em Servigo Social ou areas afins ¢ curriculum vitae devidamene comprova-
do;

III- apresentar documento institucional de liberagdo do interessado para realizar

o Curso de Mestrado;

IV - apresentar ante-projeto de pesquisa, vinculado aos programas de pesquisa
de curso.

V - cumprir as demais exigéncias que forem estabelecidas pelo Colegiado.

Art. 14 - Para selegio dos candidatos inscritos ao exame de selegdo, serd constitui-
da uma Comissio de Selegdo, formada por 6 (seis) professores 3 (irés) titulares € 3 (trés)
suplentes indicados pelo Colegiado.

Paragrafo Unico:  Sob a presidéncia de um de seus membros, indicado pelo
Colegiado, a Comissdo realiza o exame de selegdo ¢ apre-
senta o relatério de suas atividades indicando ao Colegiado
os candidatos aprovados ¢ sua respectiva classificagdo.

Art. 15 — O exame de selegdo compreendera:
I- avaliagio do Curriculum Vitae, com carater classificatorio;

II - nalise do ante-projeto de pesquisa, com carater eliminatorio;
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III - prova escrita de conhecimento na area do Curso (temas com indicagdo biblio-
grafica serdo divulgados previamente, devendo ser sorteado um deles no
dia da prova), com carater eliminatério;

IV -exame de suficiéncia em idioma estrangeiro, demonstrando capacidade de
leitura e interpretagio de textos cientificos e técnicos, com carater classifi-
catorio.

§ 1°. - A Comissdo de Selegdo realizara, ainda, uma entrevista versando sobre a
documentagio e o material apresentado pelos candidatos aprovados nos exames referidos
nos incisos L, IT e III desse artigo. A entrevista sera eliminatoria.

§ 2° - O candidato podera eximir-se do item IV deste artigo, se comprovar seu
conhecimento idiomatico através de certificados de proficiéncia, emitidos por cursos reco-

nhecidos ou através de autoria de tradugdo publicada.

§ 3°. - O candidato do Curso de Mestrado que ndo comprovar suficiéncia em idi-
oma estrangeiro no periodo de selegdo tera, para fazé-lo, um prazo adicional de 6 (seis)

meses ao término do qual, se a insuficiéncia persistir, tera sua matricula cancelada.

TITULO V
DA MATRICULA

Art. 16 - Terdo direito a matricula os inscritos no exame de sele¢do que, admitidos
na forma deste regulamento, sdo convocados por Edital, afixado na Secretaria do Mestra-
do, para realiza-la nos prazos estipulados.

§ 1°. - O requerimento de matricula, em formulario préprio, € dirigido ao Coorde-
nador do Mestrado, instruido com 2 (dois) retratos 3 x 4 em data recente ¢ com as infor-
magdes complementares que venham a ser solicitadas pelo Colegiado.

§ 2°. - O aluno realizara todo o Curso sob o regime em vigor na ocasido da matri-
cula desde que ndo tenha sido cancelada, resguardado-se o direito da opgdo em caso da
modificagdo posterior da regulamentagido do Curso.

§ 3°. - O ato da matricula importa, para o aluno de Pds-Graduagdo, em respeitar a
Legislagao Federal, o Estatuto, o Regimento da UFPA e o presente Regulamento.

Art. 17 - Todo aluno matriculado no Curso de Mestrado em Servigo Social apos
cursar as disciplinas obrigatorias, sera supervisionado por um orientador devidamente cre-
denciado na pesquisa ¢ elaboragdo da dissertagao.

Art. 18 - Todo aluno matriculado no Curso de Mestrado em Servigo Social deve-
ra, desde o primeiro semestre, participar de um dos Grupos de Docentes Pesquisadores,
de acordo com a linha de pesquisa de seu interesse.

Art. 19 - Ao ahmo ¢ facultado solicitar o trancamento de sua matricula por um periodo
letivo, o que, a vista da justificativa apresentada, podera ser concedido pelo Colegiado.
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Paragrafo Unico: O periodo trancado n3o entra no computo do prazo ma-
ximo exigido para a integralizagido curricular estipulado no
Art. 29, deste regulamento.

Art. 20 - Todo aluno matriculado no Curso de Mestrado que exceder o prazo es-
tabelecido no Art. 29, paragrafo 2°., tera sua matricula cancelada.

Art. 21 - Os alunos do Mestrado que tiverem sua matricula cancelada poderio,
apos decorridos dois anos, pleitear sua readmisio junto ao Colegiado, que aprovando-a,
dara autorizagdo a coordenagdo do Curso para a matricula do aluno. A solicitagdo devera
ser acompanhada de:

I - recomendagdo do Colegiado, favoravel a readmissio do aluno;

Il - apreciagdo do desempenho anterior do aluno acompanhada do curriculum
vitae ¢ histdrico escolar atualizados. Nessa apreciagdo devem ser explicita-
das as razdes do cancelamento da matricula e os elementos de sua supera-
¢ao;

II- declaragdo do Colegiado, de que o referido aluno satisfez todas as condi-
¢Oes vigentes para nova sele¢do e admissido no programa.

Paragrafo Unico:  No caso da readmissio prevista nesse artigo, o aluno passara
a reger-se pela regulamentagdo em vigor a época da rematri-
cula cabendo, em relagdo a créditos e historico escolar, os
procedimentos estabelecidos no Art. 36 ¢ Paragrafo Unico
deste Regulamento.

TITULO VI
DO CORPO DOCENTE

Art. 22 - O corpo docente do Curso de Mestrado em Servigo Social compde-se de
professores credenciados, de acordo com a legislagdo vigente:

II- do Curso de Servigo Social, pertencentes ao quadro da UFPA,;
Il- de outras unidades pertencentes ao quadro da UFPA,;

I - de professores visitantes ou de pesquisadores associados devidamente cre-

denciados;

IV - de outras Instituigdes de ensino e pesquisa, em regime de cooperagao com
a UFPA.
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§ 1°. - O corpo docente executa os programas do Curso de Mestrado ministrando
disciplinas, promovendo e participando de eventos académicos, integrando linhas de pes-
quisa ¢ orientando os alunos matriculados no curso.

§ 2° - Os docentes portadores de diploma de Mestrado, poderdo atuar como co-
orientadores, sob a responsabilidade um orientador.

§ 3° - Ao orientador de dissertagdo compete:

Il -  Orientar o candidato na pesquisa de dados e bibliografia para a elaboragio
do projeto de dissertagdo na linha de pesquisa na qual esta inserido;

Il-  Orientar o candidato em todo o processo de elaboragdo da dissertagio;
I- presidir a banca examinadora do projeto de dissertagio.

§ 4°. - Ao co-orientador cabera auxiliar o orientador nas atribuigdes dos itens I e
II, do paragrafo anterior.

§ 5° - Nenhum professor orientador pode encarregar-se simultaneamente de mais
de 3 (trés) alunos. Em casos excepcionais este nimero pode ser ampliado a critério do
Colegiado.

Art. 23 - O corpo docente € em especial os orientadores integrardo linhas e/ou
projetos de pesquisa de preferéncia interdisciplinares, que se constituem em espagos de
sistematizagio de praticas e de reflexio tedrica criadora. Cada projeto envolvera um grupo
especifico de professores ¢ alunos que desenvolvera atividades conjuntas, seminarios ¢
debates, estimulando a produgdo de conhecimento interdisciplinar em Servigo Social € o
encaminhamento das questdes tedrico-praticas da profissio.

TITULO VII
DO REGIME ACADEMICO

Art. 24 - Em relagiio as suas atividades académicas, os alunos do Curso de Mes-
trado em Servigo Social se inscreverdo por disciplina e por periodo, seguindo um plano
estabelecido pelo Colegiado.

Art. 25 - O curriculo do Mestrado em Servigo Social abrange os seguintes conjun-
tos:

Il - disciplinas obrigatérias da area comum;
I - disciplinas obrigatorias das dreas de concentragao;

Il - disciplinas eletivas de dominio conexo.
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IV - requisitos curriculares suplementares

§ 1°. - As disciplinas que compdem o curriculo do Mestrado constam do Anexo I
do presente regulamento;

§ 2° - A critério do professor orientador e aprovada pelo Colegiado, as disciplinas
afins de outros Programas de Pds-Graduagio “strictu sensu” reconhecido pelo Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) podera ter equivaléncia as disciplinas eletivas. Os créditos e
0s conceitos aceitos serdo considerados no calculo do rendimento escolar conforme Art,
31 Paragrafo Unico desse Regulamento.

Art. 26 - O controle da execugdo curricular € feito pelo sistema de créditos, de
acordo com o estabelecido pelas normas regimentais da UFPA.

Art. 27 - O curso exigira a realizagdo de, no minimo, 24 (vinte ¢ quatro) créditos

em disciplinas.

Paragrafo Unico:  Os créditos minimos exigidos em disciplinas estio assim
distribuidos: 9 (nove) créditos em disciplinas obrigatorias
comuns, 6 (seis) créditos em disciplinas obrigatdrias das are-
as de concentragio ¢ 9 (nove) créditos em disciplinas eleti-
vas do dominio conexo.

Art. 28 - Além dos créditos em disciplinas, o curso exige requisitos curriculares
suplementares. Sdo eles:

§ 1°. - Pesquisa Supervisionada (3 créditos), conforme expresso no Art. 18 deste
regulamento;

§ 2° - Atividades Programadas (1 crédito), constando de publicagdo de resenha
critica, artigo, relatério e/ou comunicagdo em revista técnico-cientifica; e/ou participagio
como expositor em conferéncia/seminario, supervisionado pelo orientador;

§ 3° - Exame de Qualificagdo do Projeto de Dissertagdo, em audiéncia pablica
(sem crédito).

§ 4°. - Pesquisa ¢ Elaboragdo da Dissertagdo (sem créditos).

§ .5°. - Defesa da Dissertagdo (sem crédito).

Art, 29 - O curso, incluindo a defesa da dissertagio, tera uma duragdo normal de
24 meses (4 semestres).

§ 1°. - O plano minimo de integraliza¢do curricular do Mestrado em Servigo Social
consta do Anexo II do presente regulamento.

§ 2°. - Mediante parecer favoravel do Colegiado, esse prazo podera ser prorrogado
por até 6 meses (1 semestre).

Art. 30 - A verificagdo do aproveitamento escolar € feita por dois meios:

I-  apuragdo de freqiiéncia;



II-  avaliagdo de aproveitamento nos estudos.

§ 1° - A freqiiéncia € obrigatoria, sendo reprovado na disciplina o aluno que fal-
tar a mais de 15% (quinze por cento) das atividades programadas.

§ 2° - A avaliagio e aproveitamento em cada disciplina € expressa pelos conceitos

com notas correspondentes:

Conceito: Nota:
E - Excelente 4,1a5,0
B - Bom 3,1a4,0
R - Regular 2,1a3,0
I - Insuficiente 1,1a20
M - Mau 0,1a1,0
SR - Sem Rendimento 0

§ 3° - Os processos de avaliagdo do rendimento escolar ficam a critério de cada
professor durante o periodo letivo, exigindo-se, para cada disciplina, uma monografia.

Art. 31 - Sdo considerados aprovados os alunos que obtiverem freqiiéncia minima
¢ os conceitos B ou E em cada disciplina.

Paragrafo Unico: A aprovagio na disciplina investe o aluno no direito aos
créditos correspondentes a mesma.

Art. 32 - O aluno reprovado numa disciplina obrigatoria tem sua inscrigdo assegu-
rada para cursa-la novamente, exceto no caso de uma segunda reprovagdo, quando sera
aplicado o disposto no Art. 34 letra b.

Art. 33 - Ao aluno reprovado em disciplina eletiva, ¢ permitido substitui-la, cur-
sando outra disciplina da mesma categoria; os dois resultados constardo do histérico esco-
lar.

Art. 34 - O aluno sera desligado do Curso, caso ocorra as seguintes hipdteses:

a) tiver ultrapassado o prazo maximo estipulado para a integralizagdo do Curso;
b) tenha sido reprovado em mais de uma disciplina no mesmo periodo, ou duas
vezes na mesma disciplina;
¢) tenha praticado fraude nos trabalhos de verificagdo de aprendizagem ou tenha
tentado alterar o registro escolar.
Art. 35 - O cancelamento ou substituigdo de inscrigdo em uma ou mais disciplinas
pode ser concedido de acordo com o calendario escolar.

Paragrafo Unico: A desisténcia de disciplina, dentro dos prazos, importa em
ndo inclusio da referida disciplina no historico escolar.

/ Art. 36 - Aos alunos de outros Cursos de Mestrado, transferidos ou inscritos no
Curso de Mestrado em Servigo Social, poderdo ser reconhecidos, a critério do Colegiado,
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até no maximo de 9 (nove) créditos equivalentes a 3 (trés) disciplinas eletivas nos respecti-
VOS programas.

Paragrafo Unico:  As disciplinas reconhecidas constario do histérico escolar
integralizando o curriculo do Curso de Mestrado em Servigo
Social.

Art. 37 - Para apresentagdo da dissertagdo, o discente do Mestrado deve ter obtido
rendimento escolar global, igual ou superior ao conceito Bom nas disciplinas e nos requisi-
tos curriculares definidos nos Art. 27 e Art. 28.

TITULO VIII
DA CONCESSAO DE GRAU

Art. 38 - O grau de Mestre em Servigo Social € concedido ao aluno que houver
satisfeito as seguintes condigdes:

I- ter estado matriculado, no Curso de Mestrado em Servigo Social, ¢ cum-
prido o disposto no Art. 29 deste Regulamento;

II-  ter sido habilitado, nas disciplinas exigidas pelo Curso, conforme o Art. 27,
¢ paragrafo e Art. 37 deste Regulamento.

M- ter cumprido, como inscrito, os requisitos curriculares suplementares, con-

forme o Art. 28, ¢ respectivos paragrafos;
IV - ter sido aprovado, como candidato, na argiligdo oral de sua dissertagio;

V- fter entregue a Secretaria do Curso 8 (oito) exemplares completos de sua
dissertagdo, assinados pela Banca Examinadora.

Art. 39 - Aos candidatos que, tendo cumprido as exigéncias dos incisos I, I ¢ I
do art. anterior ndo satisfizeram os incisos IV ¢ V, sera concedido um certificado de es-

pecializagao.

Paragrafo Unico: A concessio do certificado de especializagdo ¢ con-
dicionada a apresentagdo ¢ aprovagdo de um trabalho final
que se caracterize pela sistematizagdo de assunto relaciona-

do com o curso.
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TITULO IX
DO GRAU DE MESTRE

Art. 40 - O discente do Mestrado devera defender e ter sua dissertagdo aprovada
conforme o Art. 28, paragrafo 5°.

Art. 41 - O depésito da dissertagdo, para efeito de defesa, esta condiconado a sua
liberagdo, por uma banca composta pelo orientador ¢ mais 2 (dois) professores credencia-
dos, designados pelo Colegiado.

§ 1°. - Recebida em 3 (trés) exemplares pela Coordenagio do Curso, os examina-
dores terdo no maximo 30 (trinta) dias para examinar a dissertagdo ¢ concluir alternativa-
mente pela:

II-  Liberagao da dissertagdo para defesa final;
II- Emissdao de parecer em suspenso, solicitando modificagio.

§ 2°. - No caso da alinea: “T” a banca marca imediatamente a data da argiiigdo oral. No
caso da alinea “TI”, apds uma argiligio preliminar com o candidato, a banca concederd um prazo
de 3 (trés) meses para que faga as modificagdes exigidas por escrito e reapresente sua dissertago.
Caso a reapresentacdo ndo scja satisfatoria, o candidato tera sua matricula cancelada.

§ 3° - Na argiiigdo oral, o candidato ao Mestrado dispdem de 20 (vinte) minutos para
expor as conclusdes alcangadas no seu trabalho, sendo a seguir examinado pelos membros da
Banca que formulam perguntas e/ou solicitam esclarecimentos adicionais, de modo a poderem
melhor avaliar sua suficiéncia de conhecimentos e capacidade de sistematizagio.

§ 4°. - Terminada a argiiigdo, a Banca delibera ¢ emite seu parecer de aprovagido
ou reprovagdo ¢ atribui a dissertagdo um dos conceitos referidos no Art. 30, paragrafo 2°.

deste Regulamento, lavrando-se entdo a respectiva ata que sera encaminhada ao Colegiado
para homologagdo do resultado.

TITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 - A inscri¢do em disciplinas isoladas ¢ facultada a alunos matriculados em
outros cursos de Pos-Graduagao da UFPA ou entidades congéneres, ouvido o Colegiado.

Art. 43 - As alteragdes deste Regulamento serdo feitas mediante proposta da Co-
ordenagdo, aprovadas pelo Colegiado ¢ homologadas pelo Conselho do Centro Sdcio-
Econémico e pelo Conselho Superior de Ensino ¢ Pesquisa (CONSEP).

Art. 44 - Esta regulamentagdo entra em vigor depois de aprovada pelos o6rgios
competentes, revogando as disposi¢des anteriores.

Belém (Para), 03 de abril de 1995
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ANEXO DA RESOLUGAO N° 2.244/95 DO CONSEP DE 03/04/95

ANEXOI
DO REGULAMENTO DO CURSO
GRADE CURRICULAR DO CURSO DE MESTRADO
EM SERVICO SOCIAL

1-  DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DA AREA COMUM

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS
Ementa: A constituigio da Ciéncia Moderna. Racionalismo ¢ empirismo. O
Iluminismo. A critica kantiana. A pluralidade filos6fico-epistemologica
¢ a crise dos paradigmas. O filosofico e o social: a realidade ¢ a condi-
¢do humana. Reflexoes filosoficas sobre: o individual € o coletivo, o
sentido do homem na historicidade.
Carga Horaria: Teorica - 45 Pratica - 0 Créditos: 3

ECONOMIA POLITICA
Ementa: O pensamento marxista como ruptura epistemologica em relagdo aos
classicos. Objeto € método na economia politica. Universalizagdo das
relagdes mercantis. A transformagdo do dinheiro em capital. Processo
de trabalho/processo de valorizagdo. A lei geral de acumulagdo capita-
lista e novas tendéncias.
Carga Horaria: Teorica - 45 Pratica - 0 Créditos: 3

FUNDAMENTOS DO SERVICO SOCIAL
Ementa: Influéncia das diferentes orientagdes do pensamento social no Servigo
Social. Sua historicidade: do classico ao contemporaneo. Reflexdes
sobre: postulados, principios € axiomas do Servigo Social.
Carga Horaria: Tedrica - 30 Pratica - 60 Créditos: 3

2-DISCIPLINAS OBRIGATORIAS DAS AREAS DE CONCENTRACAO:
2.1 - Area de: Construgio Tedrico-Metodolégica do Servigo Social

A PRODUCAO E REPRODUCAO DO SABER NO SERVICO SOCIAL
Ementa: Relagdes sociais e processos metodologicos do Servigo Social. As di-
mensdes tedrico-politica ¢ técnica da pratica do Servigo Social. Produ-
¢do, sistematizagdo ¢ comunicagio do conhecimento do Servigo Soci-
al.
Carga Horaria: Teorica -45 Pratica - 0 Créditos: 3

SERVICO SOCIAL NA GESTAO DOS SERVICOS SOCIAIS
Ementa: Estado de Bem-Estar ¢ Estado Social. Pressupostos tedricos ¢ politicos da
Instituigdo: legitimidade ¢ racionalidade. Planificagdo ¢ organizagido das ne-
cessidades individuais e coletivas. Plangjamento e gestio de servigos.
Carga Horaria: Teorica - 30 Pratica - 0 Créditos: 3
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2.2 - Area de: Politicas Sociais, Movimentos Sociais ¢ Cidadania

ESTADO E POLITICAS SOCIAIS
Ementa: Estado, sociedade ¢ poder: teorias que embasam os discursos na atua-
lidade. Poder e relagdes sociais no Brasil Repiiblica. Formagio das
classes sociais ¢ do Estado Nacional. O Estado: relagdes de forgas ¢ as
politicas sociais no capitalismo dependente ¢ periférico. Politica social
¢ politicas setoriais.
Carga Horaria: Teorica - 45 Pratica - 0 Créditos: 3

MOVIMENTOS SOCIAIS E CIDADANIA
Ementa: Os paradigmas tedrico-metodologicos de analise dos movimentos so-
ciais. Abordagens contemporaneas dos chamados novos movimentos
sociais. Democratizagdo ¢ a crise de representatividade. Cidadania e
direitos coletivos.
Carga Horaria: Teérica - 30 Pratica -30 Créditos:3

3-  DISCIPLINAS ELETIVAS DE DOMINIO CONEXO

PRATICA DO ENSINO DO SERVICO SOCIAL
Ementa: O processo ensino-aprendizagem em Servigo Social. A pesquisa como
recurso didatico. Monitoria em disciplina do Curso de Graduagio em
Servigo Social, sob supervisdo do professor da disciplina, com duragio
de um semestre.
Carga Horaria: Tedrica - 15 Prética - 60 Créditos: 3

TOPICOS ESPECIAIS/AMAZONIA: URBANO/RURAL
Ementa: Urbanizagdo em areas de fronteira. A dialética rural/urbana. os planos
de desenvolvimento e os processos migratorios na Amazonia. Os gran-
des projetos: impactos sociais € ambientais. Meio ambiente e qualidade
de vida no campo ¢ na cidade. Politica fundiaria urbana e rural.
Carga Horaria: Teorica - 45 Pratica - 0 Créditos: 3

TOPICOS ESPECIAIS/AMAZONIA: POLITICAS SOCIAIS
Ementa: Descentralizagdo e municipalizagdo: poder local ¢ correlagido de forgas
sociais € politicas. Familia ¢ pobreza no Brasil € na Amazénia. Pro-
gramas e projetos governamentais € ndo-governamentais.
Carga Horaria: Tedrica - 45 Pratica -0 Créditos: 3

4 REQUISITOS CURRICULARES SUPLEMENTARES

4.1 Opcionais
Pesquisa Supervisionada (3 créditos)
Atividades Programadas (1 crédito)

4.2  Obrigatorios
Exame de Qualificagido do Projeto de Dissertagao (sem crédito)
Pesquisa ¢ Elaboragdo da Dissertagdo (sem crédito)
Defesa de Dissertacdio (sem crédito)



